uébec - 31 mai 2017

ANNEXE INDUSTRIE LOURDE - Taux double

80

1) Taux de salaire Selon I'annexe B-2 de la convention collective dus  ecteur industriel.

) Vacances Indemnité de vacances et de congés de 13,0 %. ’ ’

?3) Salaire brut Total des colonnes (1) et (2). ‘ '

4) Assurance emploi Prime patronale a I'assurance emploi: 1,778 % de la rémunération assurable. La prime patronale correspond a 1,4 fois le montant de la . ' . '. '
prime ouvriere (1,27 % x 1,4 = 1,778 %). Le maximum assurable de I'assurance emploi est de 51 300 $ par année par salarié.
Les calculs ne tiennent pas compte de ce maximum. ASSOCIATION

(5) Régime québécois d'assur. parentale Contribution de I'employeur au RQAP : 0,767 % de la rémunération assurable. Le revenu maximum assurable est 72 500 $ par année par salarié. DE LA CONSTRUCTION

6) Régime de rentes Contribution de I'employeur au R.R.Q.: 5,4 % des gains cotisables(*) de I'employé, maximum de 2 797,20 $ par année. Les calculs ne DU QUE BEC

du Québec (RRQ) peuvent tenir compte de ce maximum annuel mais tiennent compte, sur une base horaire, de I'exemption annuelle de 3 500 $ prévue au régime.

@) Fonds des services de santé (FSS) Contribution de I'employeur au FSS: La cotisation varie selon la masse salariale entre 2,50% et 4,26%. Le taux utilisé ici est 4,26% Note:

8) Avantages sociaux Contribution de I'employeur aux régimes d'avantages sociaux des travailleurs selon les conventions collectives. Le tableau qui suit

9) Taxe de vente sur l'assurance Taxe de vente de 9 % sur les assurances du régime d'avantages sociaux des travailleurs. présente le colt horaire

(10) [ ccQ Contribution de I'employeur au financement de la Commission de la construction du Québec: 0,75 % du salaire brut de I'employé. global pour les travaux

(11) [ AECQ Contribution de I'employeur au financement de 'AECQ: 0,03 $ I'heure travaillée. de Con,StrUCtion S!.II’ la

(12) | Fonds divers Contribution de I'employeur de 0,15 $ I'heure travaillée au Fonds de formation des travailleurs de l'industrie de la construction 23?&;;32 Z%n;i!lrjrees de
et de 0,023 I'heure travaillée au Fonds spécial d'indemnisation section 30 et 31 des conventions collectives. Ces contributions n'incluent pas les travail. Les calculs ne
dépenses additionnelles de formation obligatoires pour les entreprises dont la masse salariale excede 2 millions $ (Loi 90). tiennent pas compte du

(13) | Equipements de sécurité Indemnités horaires versées aux salariés pour I'équipement de sécurité. COQI des primes, des

(14) | Autres contributions Indemnités horaires versées pour le Fonds de qualification de soudage et contribution spéciale des électriciens selon le chapitre Electricité du gg:]sss)en CgﬁTebr:]epgtde
Code de construction, 2,50 % de la masse salariale. Indemnités pour les vétements et outils. présentétion au travail et

(15) CNESST Cotisations a la CNESST. Le revenu maximum assurable a la CNESST est de 72 500 $ par année par salarié (note A). frais de déplacement que

(16) | Total - Codt horaire de la main-d'ceuvre Codt horaire de la main-d'ceuvre les employeurs sont

(17) | Camions Codts d'utilisation d'un camion (note B). tenus de ver'ser en vertu

(18) [ Outils Codts d'utilisation des outils (note C). des conventions

(19) | Clauses monétaires normatives Autres colts associés aux autres clauses monétaires des conventions collectives (ex : primes, frais de déplacements, etc.) (note D)

(20) | Total avant frais et profit Ensemble des codts avant les frais d'administration et le profit

(21) | Frais d'administration et profit Ensemble des dépenses liées aux frais d'administration et marge bénéficiaire de I'entrepreneur (note E)

(22) | TOTAL TEMPS REGULIER Codt horaire global pour les travaux de construction industriel lourd au Québec lorsque effectués a taux double.

(*) Les gains cotisables doivent tenir compte de I'avantage imposable des avantages sociaux qui est 2,580 $/h pour le ferblantier, 2,814 $/h pour le frigoriste, 2,665 $/h pour le couvreur, 2,775 $/h pour I'électricien et
l'installateur de systéme de sécurité, 2,823 $/h pour le mécanicien en protection d'incendie, 2,749 $/h pour le tuyauteur, 2,626 $/h pour le briqueteur-magon, le carreleur, le cimentier-applicateur, le tireur de joint (platrier),
le manceuvre spécialisé - carreleur et le platrier, 2,665 $/h pour le mécanicien de chantier, 2,550 $/h pour le charpentier-menuisier, le parqueteur-sableur et le poseur de systemes intérieurs, 2,897 $/h pour les opérateurs (sauf le grutier),

et 2,442 $/h pour les autres métiers. Concernant les occupations, |'avantage imposable s'éléve a 2,749 $/h pour le soudeur en tuyauterie, le soudeur de pipeline et le soudeur de distribution, et & 2,787 $/h pour les autres occupations.

L) ) © (4) (5) ©) (7) (8) 9) (100 (1) (12 (13 (4 (15 (1§ (17 (@8 (19 (200 (21) (22

[) [ (7]
% 5 g E 2 5 9 g 0w ol =5 E % o
ol g 5 |8 S | 818 |8 |2 |8.| S|+ |B2E| ¢ S 88 |5 _|FY
> s | 2 [€35| o g | €3 S8 |8 g |22 |g2| & |283 2|« |88E 88|25 |22
X 8 k=) 2 c < o : s & 2> | 5O |20 2 s3| = w S 8 S| E = |2 E|] B o £ 5 ]
3 5 © 3| © x 2 832|398l 5 |z8|538| Z |sc € s S |Tcs5| s | 82| ow
= > (%) < o o 14 [ I @ = O < L W » < O O < E] O O |O E | F & L © = o
Briqueteur-magon 77,11 0,02 B713 [155 [067 475 [382 635 5 [0,205 [ 0,65 [ 003 | 017 [ 0,60 [ 0,00 | 10,27 | 116,20 8,95 [ 1,52 126,67 | 25,33 | 152,00
apprenti - période 1 46,27 | 6,02 [5229 | 003 | 0,40 | 2,87 [ 234 [5615 | 0,205 | 0,39 | 003 [ 017 | 0,60 | 0,00 | 6,28 | 7212 | 8,95 [ 1,52 82,59 | 16,52 | 99,11
apprenti - période 2 53,98 [ 7,02 | 61,00 | 1,08 | 047 [ 334 [ 271 | 5615 | 0,205 | 046 | 003 | 017 [ 0,60 | 0,00 | 7,28 | 82,96 | 8,95 [ 1,52 93,43 | 18,69 [112,12
apprenti - période 3 6554 [ 852 | 7406 | 1,32 | 057 [ 404 [ 327 | 5615 | 0205 | 0,56 | 003 | 017 [ 0,60 | 0,00 | 877 | 99,21 | 8,95 [ 1,52 109,68 | 21,94 |131,62
Calorifugeur 80,14 1042 |90,56 [161 (069 [492 [396 |6175 [0189 [ 068 [ 003 | 017 [ 060 [ 035 | 474 |[11467]895 [ 152 125,14 | 25,03 | 150,17
apprenti - période 1 48,08 | 625 [5433 | 097 | 042 | 297 [ 242 [5435 | 0189 | 041 | 003 [017 | 0,60 | 035 | 290 | 71,19 | 8,95 [ 1,52 81,66 | 16,33 | 98,00
apprenti - période 2 56,10 [ 7,29 | 63,39 | 1,13 | 0,49 [ 346 [ 280 | 5435 | 0189 | 048 | 003 | 017 [ 0,60 | 035 | 3,36 | 81,88 | 895 [ 1,52 92,35 | 18,47 | 110,82
apprenti - période 3 6812 [ 886 | 7698 | 1,37 | 059 [ 419 [ 338 | 5435 | 0189 | 0,58 | 003 | 017 [ 0,60 | 035 | 4,05 | 97,01 | 895 [ 1,52 108,38 | 21,68 | 130,06
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Carreleur 77,93 | 10,13 | 88,06 1,57 0,68 4,80 3,86 6,355 | 0,205 0,66 0,03 0,17 0,55 0,00 8,72 | 115,66 | 8,95 | 1,52 126,13 | 25,23 | 151,36
apprenti - période 1 46,76 6,08 | 52,84 | 0,94 0,41 2,90 2,36 | 5,615 | 0,205 0,40 0,03 0,17 0,55 0,00 5,33 71,75 | 8,95 | 1,52 82,22 16,44 98,66
apprenti - période 2 54,55 7,09 | 61,64 | 1,10 0,47 3,37 2,74 | 5,615 | 0,205 0,46 0,03 0,17 0,55 0,00 6,18 82,53 | 8,95 | 1,52 93,00 18,60 | 111,60
apprenti - période 3 66,24 | 8,61 | 74,85 1,33 0,57 4,09 3,30 | 5,615 | 0,205 0,56 0,03 0,17 0,55 0,00 7,45 98,72 | 8,95 | 1,52 109,19 | 21,84 | 131,03
Charpentier-menuisier /9,17 10,29 B9,46 1,59 0,69 4,87 3,9 2 6,345 | 0,204 0,67 0,03 0,17 0,75 0,00 8,84 | 117,541 8,95 | 1,52 128,01 | 25,60 | 153,61
apprenti - période 1 47,50 6,18 | 53,68 | 0,95 0,41 2,94 2,40 | 5,605 | 0,204 0,40 0,03 0,17 0,75 0,00 5,40 72,94 | 8,95 | 1,52 83,41 16,68 | 100,09
apprenti - période 2 55,42 7,20 | 62,62 1,11 0,48 3,42 2,78 | 5,605 | 0,204 0,47 0,03 0,17 0,75 0,00 6,26 83,90 | 8,95 | 1,52 94,37 18,87 | 113,24
apprenti - période 3 67,29 | 8,75 | 76,04 | 1,35 0,58 4,15 3,35 | 5,605 | 0,204 0,57 0,03 0,17 0,75 0,00 7,55 | 100,35 | 8,95 | 1,52 110,82 | 22,16 | 132,98
Chaudronnier 80,14 [10,42 |90,56 1,61 0,69 4,92 3,96 [6,175 0,1 89 0,68 0,03 0,17 0,60 0,01 4,74 | 114,331 8,95 | 1,52 124,80 | 24,96 | 149,76
apprenti - période 1 48,08 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,97 2,42 | 5,435 | 0,189 0,41 0,03 0,17 0,60 0,01 2,90 70,85 | 8,95 | 1,52 81,32 16,26 97,59
apprenti - période 2 56,10 7,29 | 63,39 1,13 0,49 3,46 2,80 | 5,435 | 0,189 0,48 0,03 0,17 0,60 0,01 3,36 81,54 | 8,95 | 1,52 92,01 18,40 | 110,42
apprenti - période 3 68,12 | 8,86 | 76,98 1,37 0,59 4,19 3,38 | 5,435 | 0,189 0,58 0,03 0,17 0,60 0,01 4,05 97,57 | 8,95 | 1,52 108,04 | 21,61 | 129,65
Cimentier-applicateur /5,54 9,82 B5,36 1,52 0,65 4,65 3,75 6,355 | 0,205 0,64 0,03 0,17 0,55 0,00 7,23 | 111,11 | 8,95 | 1,52 121,58 | 24,32 | 145,90
apprenti - période 1 52,88 6,87 59,75 1,06 0,46 3,27 2,66 | 5,615 | 0,205 0,45 0,03 0,17 0,55 0,00 5,13 79,35 | 8,95 | 1,52 89,82 17,96 | 107,78
apprenti - période 2 64,21 | 8,35 | 72,56 1,29 0,56 3,96 3,20 | 5,615 | 0,205 0,54 0,03 0,17 0,55 0,00 6,18 94,86 | 8,95 | 1,52 105,33 | 21,07 | 126,40
Couvreur 80,72 | 10,49 | 91,21 1,62 0,70 4,97 4,00 6,656 | 0,232 0,68 0,03 0,17 0,75 0,00 13,89 | 124,91 | 8,95 | 1,52 135,38 | 27,08 | 162,45
apprenti - période 1% 56,51 7,35 | 63,86 1,14 0,49 3,49 2,83 | 5,916 | 0,232 0,48 0,03 0,17 0,75 0,00 9,84 89,23 | 8,95 | 1,52 99,70 19,94 | 119,64
apprenti - période 2% 68,61 | 8,92 77,53 1,38 0,59 4,23 3,42 | 5,916 | 0,232 0,58 0,03 0,17 0,75 0,00 11,86 | 106,69 | 8,95 | 1,52 117,16 | 23,43 | 140,59
Electricien 80,14 | 10,42 | 90,56 1,61 0,69 4,94 3,98 6,770 | 0,243 0,68 0,03 0,17 0,80 2,33 3,70 | 116,51 ] 8,95 | 1,52 126,98 | 25,40 | 152,37
apprenti - période 1 40,08 | 5,21 | 45,29 | 0,81 0,35 2,50 2,05 6,030 | 0,243 0,34 0,03 0,17 0,80 1,20 1,90 61,71 | 8,95 | 1,52 72,18 14,44 86,62
apprenti - période 2 48,08 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,99 2,43 6,030 | 0,243 0,41 0,03 0,17 0,80 1,42 2,26 72,51 | 8,95 | 1,52 82,98 16,60 99,57
apprenti - période 3 56,10 7,29 | 63,39 1,13 0,49 3,47 2,82 6,030 | 0,243 0,48 0,03 0,17 0,80 1,65 2,62 83,32 | 8,95 | 1,52 93,79 18,76 | 112,55
apprenti - période 4 68,12 | 8,86 | 76,98 1,37 0,59 4,21 3,40 6,030 | 0,243 0,58 0,03 0,17 0,80 1,99 3,16 99,56 | 8,95 | 1,52 110,03 | 22,01 | 132,03
Ferblantier 80,14 | 10,42 | 90,56 1,61 0,69 4,93 3,97 6,425 | 0,212 0,68 0,03 0,17 0,65 0,01 5,90 | 115,84 ] 8,95 | 1,52 126,31 | 25,26 | 151,57
apprenti - période 1 48,08 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,97 2,42 | 5,685 | 0,212 0,41 0,03 0,17 0,65 0,01 3,60 71,88 | 8,95 | 1,52 82,35 16,47 98,82
apprenti - période 2 56,10 7,29 | 63,39 1,13 0,49 3,46 2,81 | 5,685 | 0,212 0,48 0,03 0,17 0,65 0,01 4,18 82,70 | 8,95 | 1,52 93,17 18,63 | 111,80
apprenti - période 3 68,12 | 8,86 | 76,98 1,37 0,59 4,20 3,39 | 5,685 | 0,212 0,58 0,03 0,17 0,65 0,01 5,04 98,91 | 8,95 | 1,52 109,38 | 21,88 | 131,25
Ferrailleur 80,91 | 10,52 | 91,43 1,63 0,70 4,97 4,00 6,175 | 0,189 0,69 0,03 0,17 1,25 0,00 7,72 | 118,95 | 8,95 | 1,52 129,42 | 25,88 | 155,31
apprenti 68,77 | 8,94 | 77,71 1,38 0,60 4,23 3,41 | 5,435 | 0,189 0,58 0,03 0,17 1,25 0,00 6,59 | 101,57 | 8,95 | 1,52 112,04 | 22,41 | 134,45
Frigoriste 80,14 | 10,42 | 90,56 1,61 0,69 4,94 3,98 6,697 | 0,236 0,68 0,03 0,17 0,60 0,00 5,98 | 116,17 ] 8,95 | 1,52 126,64 | 25,33 | 151,97
apprenti - période 1 40,08 | 5,21 | 45,29 | 0,81 0,35 2,50 2,05 | 5,957 | 0,236 0,34 0,03 0,17 0,60 0,00 3,08 61,41 | 8,95 | 1,52 71,88 14,38 86,26
apprenti - période 2 48,08 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,99 2,43 | 5,957 | 0,236 0,41 0,03 0,17 0,60 0,00 3,66 72,20 | 8,95 | 1,52 82,67 16,53 99,21
apprenti - période 3 56,10 7,29 | 63,39 1,13 0,49 3,48 2,82 | 5,957 | 0,236 0,48 0,03 0,17 0,60 0,00 4,24 83,02 | 8,95 | 1,52 93,49 18,70 |112,19
apprenti - période 4 68,12 | 8,86 | 76,98 1,37 0,59 4,21 3,40 | 5,957 | 0,236 0,58 0,03 0,17 0,60 0,00 5,11 99,23 | 8,95 | 1,52 109,70 | 21,94 | 131,64
Grutier - classe A 80,14 [0,42 90,56 1,61 0,69 4,92 3,96 6, 175 | 0,189 0,68 0,03 0,17 0,60 0,00 5,00 | 11458 ] 8,95 | 1,52 125,05 | 25,01 | 150,06
apprenti - période 1 56,10 7,29 | 63,39 1,13 0,49 3,46 2,80 | 5,435 | 0,189 0,48 0,03 0,17 0,60 0,00 3,54 81,71 | 8,95 | 1,52 92,18 18,44 |110,62
apprenti - période 2 68,12 | 8,86 | 76,98 1,37 0,59 4,19 3,38 | 5,435 | 0,189 0,58 0,03 0,17 0,60 0,00 4,27 97,78 | 8,95 | 1,52 108,25 | 21,65 | 129,90
Grutier - classe B 76,76 |9,98 86,74 |1,54 0,67 4,72 380 16,1 75 | 0,189 0,65 0,03 0,17 0,60 0,00 4,80 | 110,08 ] 8,95 | 1,52 120,55 | 24,11 | 144,66
apprenti - période 1 53,74 | 6,99 | 60,73 1,08 0,47 3,31 2,69 | 5,435 | 0,189 0,46 0,03 0,17 0,60 0,00 3,40 78,56 | 8,95 | 1,52 89,03 17,81 | 106,84
apprenti - période 2 65,24 | 8,48 | 73,72 1,31 0,57 4,01 3,24 | 5,435 | 0,189 0,55 0,03 0,17 0,60 0,00 4,10 93,92 | 8,95 | 1,52 104,39 | 20,88 | 125,27
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Installateur de sys. de sécurité 43,51 26 11,77 |,28 ,55 3,93 3,18 | 6,760 | 0,242 0,54 0,03 0,17 0,60 0,00 2,41 91,46 | 8,95 | 1,52 101,93 | 20,39 | 122,32
apprenti - période 1 38,11 | 4,95 | 43,06 | 0,77 0,33 2,38 1,95 | 6,020 | 0,242 0,32 0,03 0,17 0,60 0,00 1,48 57,35 | 8,95 | 1,52 67,82 13,56 | 81,39
apprenti - période 2 44,46 | 5,78 | 50,24 | 0,89 0,39 2,76 2,26 | 6,020 | 0,242 0,38 0,03 0,17 0,60 0,00 1,71 65,69 | 8,95 | 1,52 76,16 15,23 | 91,39
apprenti - période 3 53,98 | 7,02 | 61,00 | 1,08 0,47 3,35 2,72 | 6,020 | 0,242 0,46 0,03 0,17 0,60 0,00 2,06 78,20 | 8,95 | 1,52 88,67 17,73 |106,41
Mécanicien d'ascenseurs B7,73 1,40 99,13 [1,76 0,76 b,39 1 33 | 6,175 | 0,189 0,74 0,03 0,17 0,60 0,00 5,18 | 124,451 8,95 | 1,52 134,92 | 26,98 | 161,91
apprenti - période 1 43,87 | 5,70 | 49,57 | 0,88 0,38 2,71 2,22 | 5,435 | 0,189 0,37 0,03 0,17 0,60 0,00 2,65 65,20 | 8,95 | 1,52 75,67 15,13 | 90,81
apprenti - période 2 52,64 | 6,84 | 59,48 | 1,06 0,46 3,25 2,64 | 5,435 | 0,189 0,45 0,03 0,17 0,60 0,00 3,16 76,92 | 8,95 | 1,52 87,39 17,48 |104,87
apprenti - période 3 61,41 | 7,98 | 69,39 | 1,23 0,53 3,78 3,06 | 5435 | 0,189 0,52 0,03 0,17 0,60 0,00 3,66 88,59 | 8,95 | 1,52 99,06 19,81 |118,88
apprenti - période 4 7457 | 9,69 | 84,26 | 1,50 0,65 4,58 3,69 | 5435 | 0,189 0,63 0,03 0,17 0,60 0,00 4,42 | 106,15 | 8,95 | 1,52 116,62 | 23,32 | 139,95
apprenti - période 5 7457 | 9,69 | 84,26 | 1,50 0,65 4,58 3,69 | 5435 | 0,189 0,63 0,03 0,17 0,60 0,00 4,42 | 106,15 | 8,95 | 1,52 116,62 | 23,32 | 139,95
Mécanicien de chantier B0,14 10,42 P0,56 1,61 0,69 4,94 3, 97 | 6,590 | 0,226 0,68 0,03 0,17 0,60 0,04 4,76 | 114,87 | 8,95 | 1,52 125,34 | 25,07 | 150,40
apprenti - période 1 48,08 | 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,98 2,43 | 5,850 | 0,226 0,41 0,03 0,17 0,60 0,04 2,91 71,37 | 8,95 | 1,52 81,84 | 16,37 | 98,20
apprenti - période 2 56,10 | 7,29 | 63,39 | 1,13 0,49 3,47 2,81 | 5,850 | 0,226 0,48 0,03 0,17 0,60 0,04 3,37 82,06 | 8,95 | 1,52 92,53 18,51 |111,03
apprenti - période 3 68,12 | 8,86 | 76,98 | 1,37 0,59 4,20 3,39 | 5,850 | 0,226 0,58 0,03 0,17 0,60 0,04 4,06 98,09 | 8,95 | 1,52 108,56 | 21,71 | 130,27
Mécanicien de machines lourdes 16,09 p,.89  §5,98 |,53 6 6 4,70 3,79 | 6,675 | 0,234 | 0,64 0,03 0,17 0,75 0,00 4,76 | 109,92 | 8,95 | 1,52 120,39 | 24,08 | 144,47
apprenti - période 1 45,65 | 5,93 | 51,58 | 0,92 0,40 2,84 2,32 | 5,935 | 0,234 | 0,39 0,03 0,17 0,75 0,00 2,91 68,48 | 8,95 | 1,52 78,95 15,79 | 94,74
apprenti - période 2 53,27 | 6,93 | 60,20 | 1,07 0,46 3,31 2,69 | 5,935 | 0,234 | 0,45 0,03 0,17 0,75 0,00 3,37 78,67 | 8,95 | 1,52 89,14 | 17,83 | 106,97
apprenti - période 3 64,68 | 8,41 | 73,09 | 1,30 0,56 4,00 3,24 | 5,935 | 0,234 | 0,55 0,03 0,17 0,75 0,00 4,06 93,92 | 8,95 | 1,52 104,39 | 20,88 | 125,27
Mécanicien protection-incendie 80,14 1p,42 90,56 ,61 , 69 | 494 | 398 | 6,717 | 0,238 | 0,68 0,03 | 0,17 0,60 0,00 4,76 | 114,97 | 8,95 | 1,52 125,44 | 25,09 | 150,53
apprenti - période 1 40,08 | 5,21 | 45,29 | 0,81 0,35 2,50 2,05 | 5,977 | 0,238 0,34 0,03 0,17 0,60 0,00 2,45 60,80 | 8,95 | 1,52 71,27 14,25 | 85,53
apprenti - période 2 48,08 | 6,25 | 54,33 | 0,97 0,42 2,99 2,43 | 5,977 | 0,238 0,41 0,03 0,17 0,60 0,00 2,92 71,48 | 8,95 | 1,52 81,95 16,39 | 98,35
apprenti - période 3 56,10 | 7,29 | 63,39 | 1,13 0,49 3,48 2,82 | 5,977 | 0,238 0,48 0,03 0,17 0,60 0,00 3,38 82,18 | 8,95 | 1,52 92,65 18,53 111,19
apprenti - période 4 68,12 | 8,86 | 76,98 | 1,37 0,59 4,21 3,40 | 5,977 | 0,238 0,58 0,03 0,17 0,60 0,00 4,07 98,21 | 8,95 | 1,52 108,68 | 21,74 | 130,42
Monteur-assembleur 80,91 0,52 P1,43 1,63 0,70 4,97 400 B, 175 | 0,189 0,69 0,03 0,17 1,30 0,03 17,74 | 129,05 | 8,95 | 1,52 139,52 | 27,90 | 167,43
apprenti - période 1 48,55 | 6,31 | 54,86 | 0,98 0,42 3,00 2,44 | 5,435 | 0,189 0,41 0,03 0,17 1,30 0,03 10,83 | 80,09 | 8,95 | 1,52 90,56 18,11 | 108,68
apprenti - période 2 56,64 | 7,36 | 64,00 | 1,14 0,49 3,49 2,83 | 5,435 | 0,189 0,48 0,03 0,17 1,30 0,03 12,56 | 92,14 | 8,95 | 1,52 102,61 | 20,52 | 123,14
apprenti - période 3 68,77 | 894 | 77,71 | 1,38 0,60 4,23 3,41 | 5,435 | 0,189 0,58 0,03 0,17 1,30 0,03 15,15 | 110,21 | 8,95 | 1,52 120,68 | 24,14 | 144,82
Monteur mécanicien (vitrier) 17,33 10,05 §7,38 |55 ,67 4,75 3,83 | 6,175 | 0,189 0,66 0,03 0,17 0,60 0,00 12,23 | 118,23 | 8,95 | 1,52 128,70 | 25,74 | 154,44
apprenti - période 1 46,40 | 6,03 | 52,43 | 0,93 0,40 2,86 2,34 | 5,435 | 0,189 0,39 0,03 0,17 0,60 0,00 7,47 73,24 | 8,95 | 1,52 83,71 16,74 | 100,46
apprenti - période 2 54,13 | 7,04 | 61,17 | 1,09 0,47 3,34 2,71 | 5,435 | 0,189 0,46 0,03 0,17 0,60 0,00 8,66 84,32 | 8,95 | 1,52 94,79 18,96 | 113,75
apprenti - période 3 65,73 | 854 | 74,27 | 1,32 0,57 4,04 3,27 | 5,435 | 0,189 0,56 0,03 0,17 0,60 0,00 10,44 | 100,89 | 8,95 | 1,52 111,36 | 22,27 | 133,64
Opér.d'équipement lourd-cl. AA 14,99 75 4,74 51 , 65 4,63 3,73 | 6,675 | 0,234 | 0,64 0,03 0,17 0,75 0,00 4,69 | 108,45] 8,95 | 1,52 118,92 | 23,78 | 142,70
apprenti 63,74 | 8,29 | 72,03 | 1,28 0,55 3,95 3,19 | 5,935 | 0,234 | 0,54 0,03 0,17 0,75 0,00 4,01 92,67 | 8,95 | 1,52 103,14 | 20,63 | 123,77
Opér.d'équipement lourd-cl. A 12,65 P44 §2,09 |, 46 6 3 4,49 3,62 | 6,675 | 0,234 | 0,62 0,03 0,17 0,75 0,00 4,55 | 105,32 | 8,95 | 1,52 115,79 | 23,16 | 138,95
apprenti 61,76 | 8,03 | 69,79 | 1,24 0,54 3,83 3,10 | 5,935 | 0,234 | 0,52 0,03 0,17 0,75 0,00 3,89 90,03 | 8,95 | 1,52 100,50 | 20,10 | 120,60
Opér.d'équipement lourd-cl. B 10,82 p,21  §0,03 |, 42 6 1 4,38 3,53 | 6,675 | 0,234 | 0,60 0,03 0,17 0,75 0,00 4,44 | 102,87 | 8,95 | 1,52 113,34 | 22,67 | 136,01
apprenti 60,20 | 7,83 | 68,03 | 1,21 0,52 3,73 3,02 | 5,935 | 0,234 | 0,51 0,03 0,17 0,75 0,00 3,79 87,93 | 8,95 | 1,52 98,40 19,68 | 118,08
Opér.de pelles mécaniques - AA 79,98 10,40 0,38 1,61 D ,69 4,94 3,97 | 6,675 | 0,234 | 0,68 0,03 0,17 0,75 0,00 4,99 | 115,12 ] 8,95 | 1,52 125,59 | 25,12 | 150,71
apprenti 67,99 | 8,84 | 76,83 | 1,37 0,59 4,21 3,40 | 5,935 | 0,234 | 0,58 0,03 0,17 0,75 0,00 4,27 98,37 | 8,95 | 1,52 108,84 | 21,77 | 130,61
Opér.de pelles mécaniques - A 7,56 0,08 87,64 [1,56 D, 67 4,79 3,86 | 6,675 | 0,234 | 0,66 0,03 0,17 0,75 0,00 4,85 | 111,89 | 8,95 | 1,52 122,36 | 24,47 | 146,83
apprenti 65,93 | 857 | 7450 | 1,32 0,57 4,08 3,30 | 5,935 | 0,234 | 0,56 0,03 0,17 0,75 0,00 4,14 95,59 | 8,95 | 1,52 106,06 | 21,21 |127,27
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Opér.de pelles mécaniques - B (513 P77 $490 p51 P66 5 | 464 [ 374 | 6675 [0234 | 064 [ 003 [017 | 075 | 000 | 470 | 108,64 | 8,95 [ 152 11911 | 23,82 | 142,93
apprenti 63,86 | 830 | 72,16 [ 1,28 [ 055 | 395 | 3,20 [5935 | 0234 [ 054 | 003 | 017 | 075 [ 0,00 [ 4,01 | 92,81 | 895 | 1,52 103,28 | 20,66 | 123,93
Opér.de p. & béton (mat de distr.) -42 M. 1,23 P.26 049 | 143 | 062 | 438 [ 353 | 6175 0189 [ 0,60 [ 003 [017 | 060 | 0,00 | 682 | 10503 ] 8,95 [ 1552 115,50 | 23,10 | 138,60
apprenti 63,23 | 822 | 7145 [ 1,27 [ 055 | 389 | 315 (5435 | 0189 [ 054 | 003 | 017 | 0,60 [ 0,00 [ 6,07 | 9334 | 895 | 1,52 103,81 | 20,76 | 124,58
Opér.de p. & béton (mat de distr.) +42 M. 74,39 P.67 4,06 [ 149 | 064 | 457 | 368 [6175 | 0189 [ 063 [ 003 | 017 | 0,60 [ 000 [ 711 | 10934895 | 152 119,81 | 23,96 | 143,78
apprenti 63,23 [ 822 | 7145 [ 127 [ 055 | 389 | 315 [ 544 | 019 [ 054 [ 003 | 017 | 0,60 [ 0,00 [ 6,07 | 9334 | 895 | 1,52 103,81 | 20,76 | 124,58
Parqueteur-sableur 77,77 _§011 [87.88 156 067 [478 [3.85 |6, 345 [ 0,204 | 066 [ 003 [017 | 075 | 000 | 869 | 11559 8,95 [ 152 126,06 | 2521 |151,.27
apprenti - période 1 46,66 | 607 [5273 | 094 [ 040 [ 289 | 235 | 5605 [ 0204 | 040 | 003 | 017 [ 075 [ 000 | 531 [ 71,78 [ 895 | 1,52 82,25 | 16,45 | 98,70
apprenti - période 2 5444 | 708 | 6152 [ 1,09 [ 047 | 336 | 273 [ 5605 | 0,204 | 046 | 003 | 017 | 0,75 [ 0,00 | 6,16 | 8255 | 895 | 1,52 93,02 | 18,60 | 111,62
apprenti - période 3 66,10 | 859 | 7469 | 1,33 [ 057 | 407 | 3,29 [5605 | 0204 [ 056 | 003 | 017 | 075 [ 0,00 [ 742 | 9869 | 895 | 1,52 109,16 | 21,83 | 130,99
Peintre 7342 | 954 | 8296 | 148 [ 064 | 451 | 364 6175 | 0189 [ 062 | 003 | 017 | 065 [ 0,00 [ 821 | 10927895 | 152 119,74 | 23,95 |143,69
apprenti - période 1 44,05 [ 573 4978 | 089 [ 038 [ 272 | 222 | 5435 [0189 | 037 | 003 | 017 [ 065 | 000 | 502 [ 67,85 [ 895 | 1,52 78,32 | 15,66 | 93,99
apprenti - période 2 51,39 | 6,68 | 5807 | 1,03 [ 045 | 317 | 2,58 [5435 | 0189 | 044 | 003 | 017 | 065 [ 0,00 [ 582 | 7803 | 895 | 1,52 88,50 | 17,70 | 106,20
apprenti - période 3 6241 [ 811 | 7052 [ 1,25 [ 054 | 384 | 311 (5435 | 0189 [ 053 | 003 | 017 | 065 [ 000 [ 7,01 | 9327 | 895 | 1,52 103,74 | 20,75 | 124,49
Platrier 7511 [ 976 | 8487 [ 151 [ 065 | 463 | 3,73 6355 | 0205 [ 064 | 003 | 017 | 055 [ 0,00 [ 841 |11175]|895 | 1,52 122,22 | 24,44 | 146,66
apprenti - période 1 4507 [ 586 [5093 | 091 [ 039 [279 | 228 | 5615 [0205 | 038 | 003 | 017 [ 055 | 000 | 515 [ 69,40 [ 895 | 1,52 79,87 | 15,97 | 95,84
apprenti - période 2 52,58 | 6,84 | 5942 | 1,06 [ 046 | 325 | 2,64 5615 | 0,205 [ 045 | 0,03 | 017 | 055 [ 0,00 [ 596 | 79,81 | 895 | 1,52 90,28 | 18,06 | 108,34
apprenti - période 3 63,84 | 830 | 7214 [ 128 [ 055 | 394 | 319 [5615 | 0205 [ 054 | 003 | 017 | 055 [ 000 [ 719 | 9540 | 895 | 1,52 105,87 | 21,17 | 127,04
Poseur de revétements souples 1333 $53 4286 147 D64 451 [ 363 | 6425 [0212 [ 062 [ 003 [017 | 060 | 000 | 820 | 109,37 ]8,95 [ 152 119,84 | 23,97 143,80
apprenti - période 1% 44,00 [ 572 4972 | 088 [ 038 [ 272 | 222 | 5685 [0212 | 037 | 003 | 017 [ 060 | 0,00 | 501 [ 68,00 895 | 152 78,47 | 15,69 | 94,16
apprenti - période 2% 51,33 | 6,67 | 58,00 | 1,03 [ 044 | 317 | 257 [5685 | 0212 [ 044 | 003 | 017 | 0,60 [ 000 [ 581 | 7816 | 895 | 1,52 88,63 | 17,73 | 106,35
apprenti - période 3% 62,33 | 810 | 7043 [ 1,25 [ 054 | 384 | 310 [5685 | 0212 [ 053 | 003 | 017 [ 0,60 [ 0,00 [ 7,00 | 9339 | 895 | 1,52 103,86 | 20,77 | 124,63
Poseur de systémes intérieurs {777 _do11 94788 156 66 7 | 478 [ 385 | 6345 [ 0204 [ 066 [ 003 [017 | 075 | 015 | 868 | 11573]8,95 [ 152 126,20 | 25,24 | 151,44
apprenti - période 1 46,66 | 6,07 [5273 | 094 [ 040 [ 288 | 235 | 5605 [ 0204 | 040 | 003 | 017 [ 075 | 015 | 530 [ 71,91 [ 895 | 1,52 82,38 | 16,48 | 98,86
apprenti - période 2 54,44 | 708 | 6152 [ 1,09 [ 047 | 336 | 272 [ 5605 | 0,204 | 046 | 003 | 017 | 075 [ 015 [ 6,15 | 8268 | 895 | 1,52 93,15 | 18,63 | 111,78
apprenti - période 3 66,10 | 859 | 74,69 | 1,33 [ 057 | 407 | 3,29 [5605 | 0204 [ 056 | 003 | 017 [ 075 [ 015 [ 741 | 9883 | 895 | 1,52 109,30 | 21,86 | 131,16
Tireur de joints (platrier) 1380 b59 $339 48 P64 h 55 | 3,66 [6355 | 0205 [ 063 | 003 | 017 [ 055 [ 000 [ 827 | 10993895 | 152 120,40 | 24,08 | 14448
apprenti - période 1 44,28 [ 576 50,04 | 0,89 [ 038 [ 275 | 224 | 5615 [ 0205 | 038 | 003 | 017 [ 055 | 000 | 506 [ 6831 895 | 1,52 78,78 | 15,76 | 94,54
apprenti - période 2 51,66 | 6,72 | 58,38 | 1,04 [ 045 | 320 | 2,60 [ 5615 | 0,205 [ 044 | 003 | 017 | 055 [ 0,00 [ 586 | 7854 | 895 | 1,52 89,01 | 17,80 | 106,81
apprenti - période 3 62,73 | 815 | 70,88 | 1,26 | 054 | 387 | 313 [5615 | 0205 [ 053 | 003 | 017 | 055 [ 0,00 [ 7,06 | 9384 | 895 | 1,52 104,31 | 20,86 | 12517
Tireur de joints (peintre) 13,83 P60 $343 148 P64 n5 4 [ 366 | 6175 [ 0189 | 063 [ 003 [017 | 065 | 000 | 825 | 109,84 | 8,95 [ 152 120,31 | 24,06 | 144,38
apprenti - période 1 4430 [ 576 50,06 | 0,89 [ 038 [ 274 | 224 | 5435 [0189 | 038 | 003 | 017 [ 065 | 000 | 505 [ 6821 895 | 1,52 78,68 | 15,74 | 94,42
apprenti - période 2 51,68 | 6,72 | 5840 | 1,04 [ 045 | 319 | 259 5435 | 0189 | 044 | 003 | 017 | 065 [ 000 [ 585 | 7843 | 895 | 1,52 88,90 | 17,78 | 106,68
apprenti - période 3 62,76 | 816 | 7092 [ 1,26 [ 054 | 386 | 313 [5435 | 0189 [ 053 | 003 | 017 | 065 [ 0,00 [ 7,05 | 9376 | 895 | 1,52 104,23 | 20,85 | 125,08
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Tuyauteur* 80,14 | 10,42 | 90,56 | 1,61 | 0,69 | 494 | 3,97 | 6,770 | 0,243 | 0,68 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 4,76 | 115,19 8,95 | 1,52 125,66 | 25,13 | 150,80
apprenti - période 1 40,08 | 521 | 4529 | 0,81 | 0,35 | 250 | 2,05 | 6,030 | 0,243 | 0,34 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 2,45 | 61,03 | 8,95 | 1,52 71,50 | 14,30 | 85,80
apprenti - période 2 48,08 | 6,25 | 54,33 | 0,97 | 0,42 | 298 | 2,43 | 6,030 | 0,243 | 0,41 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 291 | 71,69 | 8,95 | 1,52 82,16 | 16,43 | 98,60
apprenti - période 3 56,10 | 7,29 | 63,39 | 1,13 | 0,49 | 3,47 | 2,82 | 6,030 | 0,243 | 0,48 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 3,37 | 82,39 | 8,95 | 1,52 92,86 | 18,57 | 111,44
apprenti - période 4 68,12 | 8,86 | 76,98 | 1,37 | 0,59 | 421 | 3,40 | 6,030 | 0,243 | 0,58 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 4,07 | 98,44 | 8,95 | 1,52 108,91 | 21,78 | 130,70
Chef d'équipe (charpentier-menuisier) 8p,23 10,69 | 92,92 | 1,65 | 0,71 | 506 | 4,07 | 6,345 | 0,204 | 0,70 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 9,18 | 121,78 | 8,95 | 1,52 132,25 | 26,45 | 158,71
Chef de groupe (charpentier-menuisier) 8p,99 10,79 | 93,78 | 1,67 | 0,72 | 510 | 4,10 | 6,345 | 0,204 | 0,70 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 9,26 | 122,83 ] 8,95 | 1,52 133,30 | 26,66 | 159,96
(*) Le Fonds de qualification de soudage est de 0,02 $ I'neure pour les tuyauteurs dans le secteur industriel.
(1) Les salariés qui ont obtenu leur certificat de compétence avant le 10 juillet 2014 ne sont pas affectés par ces changements. lls sont rémunérés au taux de l'apprenti de derniére période.
OCCUPATIONS
Chauffeur de chaudiére a vapeur 3,22  B,22 1,44 [L,27 D, 55 | 391 | 3,16 | 6,675 | 0,234 | 0,54 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 88,58 | 8,95 | 1,52 99,05 | 19,81 | 118,86
Chauffeur, classe IV 56,63 | 7,36 | 6399 | 1,14 | 049 | 351 | 2,84 | 6,675 | 0,234 | 0,48 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 80,16 | 8,95 | 1,52 90,63 | 18,13 | 108,75
Commis 43,81 | 570 | 49,51 | 0,88 | 0,38 | 2,73 | 2,23 | 6,675 | 0,234 | 0,37 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 63,81 | 8,95 |1,52 74,28 | 14,86 | 89,13
Conducteur de camion
classe AA 67,39 | 876 | 76,15 | 1,35 | 0,58 | 4,17 | 3,37 | 6,675 | 0,234 | 0,57 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 4,23 | 98,28 | 8,95 | 1,52 108,75 | 21,75 | 130,50
classe A 65,00 | 845 | 7345 | 1,31 | 056 | 4,02 | 3,25 | 6,675 | 0,234 | 0,55 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 4,08 | 95,08 | 8,95 | 1,52 105,55 | 21,11 | 126,66
classe B 63,51 | 826 | 71,77 | 1,28 | 0,55 | 3,93 | 3,18 | 6,675 | 0,234 | 0,54 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 3,99 | 93,10 | 8,95 | 1,52 103,57 | 20,71 | 124,28
classe C 62,69 | 815 | 70,84 | 1,26 | 054 | 3,88 | 3,14 | 6,675 | 0,234 | 0,53 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 3,94 | 91,99 | 8,95 | 1,52 102,46 | 20,49 | 122,95
Gardien 33,06 | 430 | 37,36 | 066 | 0,29 | 2,07 | 1,71 | 6,675 | 0,234 | 0,28 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 50,08 | 8,95 | 1,52 60,55 | 12,11 | 72,66
Homme de service sur
machines lourdes 1,51 [8,00 951 1,24 [053 3,81 [3,08 6,675 0,234 | 0,52 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 3,87 | 90,27 | 8,95 | 1,52 100,74 | 20,15 | 120,89
Magasinier 51,83 | 6,74 | 5857 | 1,04 | 045 | 321 | 2,61 | 6,675 | 0,234 | 0,44 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 74,03 18,95 |1,52 84,50 | 16,90 |101,40
Manoeuvre (journalier) 6053 [7.87 B840 1,22 [052 3,75 3,0 3 | 6,675 | 0,234 | 0,51 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 85,14 |8,95 | 1,52 95,61 | 19,12 | 114,73
Manoeuvre (pipeline) 61,51 [8,00 [69,51 1,24 [0,53 3,81 [3,08 |6 ,675 | 0,234 | 0,52 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 86,40 | 8,95 | 1,52 96,87 | 19,37 | 116,24
Manoeuvre (travaux de couverture) 41,05 [,94 48,99 ,23 0,53 | 3,78 | 3,06 | 6,675 | 0,234 | 0,52 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 | 10,56 | 96,38 | 8,95 | 1,52 106,85 | 21,37 | 128,22
Manoeuvre (magonnerie) 63,14 [821 [f1,35 1,27 [055 (3,90 3,1 6 | 6,675 | 0,234 | 0,54 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 8,44 | 96,92 | 8,95 | 1,52 107,39 | 21,48 | 128,87
Manoeuvre en décontamination 68,20 8,87 17,07 1,37 D,59 1 21 | 3,40 | 6,675 | 0,234 | 0,58 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 7,64 | 102,57 | 8,95 | 1,52 113,04 | 22,61 | 135,65
Manoeuvre spécialisé 1,51 [8,00 p951 1,24 [053 381 3,08 b ,675 | 0,234 | 0,52 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 86,40 | 8,95 | 1,52 96,87 | 19,37 | 116,24
Manoeuvre spécialisé (carreleur) 63,15 B.21 71,36 |,27 55 | 3,90 | 3,15 | 6,355 | 0,205 | 0,54 0,03 | 0,17 0,40 0,00 7,11 | 95,04 | 8,95 | 1,52 105,51 | 21,10 | 126,61
Manoeuvre spécialisé (couverture) g2,03 ,06 70,09 1,25 054 | 3,84 | 3,10 | 6,675 | 0,234 | 0,53 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 | 10,73 | 97,79 | 8,95 | 1,52 108,26 | 21,65 | 129,91
Opér. d'appareils de levage cl.A 9,12 B,99 8,11 [,39 D .60 | 428 | 345 | 6,675 | 0,234 | 0,59 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 4,33 | 100,61 | 8,95 | 1,52 111,08 | 22,22 | 133,29
classe B 66,30 862 |7492 [133 |057 |410 |332 |6,675 |0,234 | 056 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 4,16 | 96,82 | 8,95 | 1,52 107,29 | 21,46 | 128,75
Opérateur de génératrice 461 [8,40 [3,01 1,30 [056 [400 |3 ,23 | 6,675 | 0,234 | 0,55 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 n/d 90,51 |8,95 | 1,52 100,98 | 20,20 | 121,17
Opér. de pompes et compres. 56,74  B,68 5,42 [L,34 0,58 W, 12 3,33 | 6,675 | 0,234 | 0,57 0,03 | 0,17 0,60 0,00 n/d 93,07 | 8,95 |152 103,54 | 20,71 | 124,25
Opér. de p. et compr. (p. & ligne) b6,74 PB68 542 pn3 4 | 058 | 412 | 3,33 | 6,675 | 0,234 | 0,57 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 93,07 | 8,95 | 1,52 103,54 | 20,71 | 124,25
Op. d'usines fixes ou mobiles q7,47 J7 16,24 ,36 ,58 4,17 | 3,37 | 6,675 | 0,234 | 0,57 0,03 | 0,17 | 0,75 0,00 n/d 94,15 | 8,95 | 1,52 104,62 | 20,92 | 125,54
Préposé aux pneus et au débosselage
de machines lourdes 69,21 [9,00 [821 1,39 [060 [428 345 p, 675 | 0,234 | 0,59 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 n/d 96,23 | 8,95 | 1,52 106,70 | 21,34 | 128,04
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Soudeur 73,62 | 957 | 8319 | 1,48 | 064 | 454 | 3,66 | 6,675 | 0,234 | 0,62 0,03 | 0,17 | 0,60 0,02 4,37 | 106,23 | 8,95 | 1,52 116,70 | 23,34 | 140,04
Soudeur de pipeline et soudeur
de distribution 78,75 1024 B899 [158 [068 486 [391 p,770 0,243 | 0,67 0,03 | 0,17 | 0,60 0,02 4,68 | 113,20 | 8,95 | 1,52 123,67 | 24,73 | 148,41
Soudeur en tuyauterie* B0,14 10,42 Po56 161 [069 (494 |3, 97 | 6,770 | 0,243 | 0,68 0,03 | 0,17 | 0,75 0,02 4,76 | 115,19 8,95 | 1,52 125,66 | 25,13 | 150,80
Spécialiste en branchement
d'immeubles (gas fitter) (8,03 10,14 $8,17 1,57 D68 .81 3,87 | 6,675 | 0,234 | 0,66 0,03 | 0,17 | 0,60 0,00 4,62 | 112,09 ] 8,95 | 1,52 122,56 | 24,51 | 147,07

Note : Pour les métiers de charpentier-menuisier, ferrailleur, monteur d'acier et de structure, opérateur d'équipement lourd, opérateur de pelles mécaniques, parqueteur-sableur, serrurier de batiment, et
conducteur de camion, le taux de salaire apparaissant a la présente grille ne vaut que pour les travaux effectués entre 7h et 19h. Pour obtenir le taux de salaire pour les travaux effectués entre 19h et 7h,

(*) Le Fonds de qualification de soudage est de 0,02 $ I'neure pour les soudeurs en tuyauterie dans le secteur industriel.

Notes

d'une entreprise a l'autre en fonction d'un ensemble de facteurs.

Il est important de noter que les montants dans les colonnes 15 (CSST), 17 (Camions), 18 (Outils), 19 (Clauses monétaires) et 21 (Frais d'administration et profit) sont indiqués a titre de référence. lls peuvent varier substantiellement

A. CNESST

Le montant de la cotisation n'est présenté qu'a titre indicatif. Il est basé sur le taux de I'unité de classification pour
'année 2017. Dans sa cotisation, la CNESST ne prend pas en considération le métier exercé mais plut6t la tache
réellement effectuée sur le chantier. Ce montant inclut la cotisation de 0,031$ / 100 $ de masse salariale assurable qui
doit étre versée a I'Association sectorielle paritaire (ASP). Le salaire hebdomadaire maximum assurable est de 1
390,49 $ (365/7=52,14).

C. Coit d'utilisation des outils

Co(t d'acquisition : 8 500 $
Amortissement : trois ans

Co0t annuel total : 2833 $
Co(t horaire basé sur 1864 heures travaillées : 1,52 $

B. Cout d'utilisation d'un camion *

Codt d'acquisition : 42 381,50$
Amortissement : cing ans
Consommation d'essence : 0,2 litre / km
Distance annuelle parcourue: 25 000 km
Prix de I'essence ** : 1,041 $/ litre
Entretien et réparation : 2 000 $
Assurance et immatriculation : 1 000 $

Co0t annuel total : 16 951,30 $
Co0t horaire basé sur 1864 heures travaillées : 8,95 $ / heure

* Estimations basées sur I'utilisation d'un véhicule commercial (incluant frais de transport et livraison) : 2016 F-250
Super Duty 4x4 Cabine Double Caisse Courte XL 47 064 $ et 2017 Ford Transit Connect Fourgon Titanium 37 699%
** Prix moyen de I'essence ordinaire de l'année 2016 (janvier a octobre) - Régie de I'énergie du Québec.

D. Clauses monétaires normatives

Incluent les colts qui découlent de I'application des clauses monétaires prévues aux conventions collectives
(primes, frais de déplacement, etc.) La valeur des co(ts peut différer significativement d'une entreprise a l'autre de
méme que d'un projet a l'autre.

E. Frais d'administration et profit

Incluent I'ensemble des frais d'administration associés a la gestion d'une entreprise dans l'industrie de la
construction (salaire du personnel de bureau, licence de la RBQ, loyer, téléphone, etc.) La part des dépenses
attribuées aux frais d'administration de méme que la marge de profit peuvent varier substantiellement d'une
entreprise a l'autre.
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