Codts horaires de la main-d'oceuvre dans l'industrie

de la construction au Québec - 26 avril 2015

Secteur résidentiel 1éger

"
&

Q) Taux de salaire Selon I'annexe R de la convention collective du sec  teur résidentiel.

) Vacances Indemnité de vacances et de congés de 13,0 %. ‘ ’

?3) Salaire brut Total des colonnes (1) et (2). .’.’.’

4) Assurance emploi Prime patronale a I'assurance emploi: 2,156 % de la rémunération assurable. La prime patronale correspond a 1,4 fois le montant de la ASSOCIATION
prime ouvriére (1,54 % x 1,4 = 2,156 %). Le maximum assurable de I'assurance emploi est de 49 500 $ par année par salarié. DE LA CONSTRUCTION
Les calculs ne tiennent pas compte de ce maximum. DU QU EBEC

5) Régime québécois d'assur. parentale Contribution de I'employeur au RQAP : 0,782 % de la rémunération assurable. Le revenu maximum assurable est 70 000 $ par année par salarié. Note:

(6) Régime de rentes Contribution de I'employeur au R.R.Q.: 5,25 % des gains cotisables(*) de I'employé, maximum de 2 630,25 $ par année. Les calculs ne Le tableau qui suit

du Québec (RRQ) peuvent tenir compte de ce maximum annuel mais tiennent compte, sur une base horaire, de I'exemption annuelle de 3 500 $ prévue au régime. présente le codt horaire

()] Fonds des services de santé (FSS) Contribution de I'employeur au FSS: La cotisation varie selon la masse salariale entre 2,70% et 4,26%. Le taux utilisé ici est 2,70% gljonbsa'zlrl?(:otiu()rr:essu:rgvgg)s(ede

8) Avantages sociaux Contribution de I'employeur aux régimes d'avantages sociaux des travailleurs selon les conventions collectives. d'une semaine normale de

9) Taxe de vente sur l'assurance Taxe de vente de 9 % sur les assurances du régime d'avantages sociaux des travailleurs. 40 heures de travail. Les

(10) | ccqQ Contribution de I'employeur au financement de la Commission de la construction du Québec: 0,75 % du salaire brut de I'employé. calculs ne tienAnent pas

(11) | AECQ Contribution de I'employeur au financement de 'AECQ: 0,03 $ I'heure travaillée. co_mpte du COUt. des

primes, des frais de

(12) | Fonds divers Contribution de I'employeur de 0,15 $ I'heure travaillée au Fonds de formation des travailleurs de l'industrie de la construction chambre et pension, du
et de 0,02$ I'heure travaillée au Fonds spécial d'indemnisation section 30 et 31 des conventions collectives. Ces contributions n'incluent pas les temps de présentation au
dépenses additionnelles de formation obligatoires pour les entreprises dont la masse salariale excede 1 million $ (Loi 90). tr‘?‘va'l et frais de

. de séeurite dermnités horal , larié réaul de SECUrits déplacement que les

(13) | Equipements de sécurité Indemnités horaires versées aux salariés pour I'équipement de sécurité. ’ employeurs sont tenus de

(14) Autres contributions Indemnités horaires versées pour le Fonds de qualification de soudage et contribution spéciale des électriciens selon le chapitre Electricité du verser en vertu de la
Code de construction, 2,50 % de la masse salariale. Indemnités pour les vétements et outils. convention collective.

(15) | Total Colts totaux de main-d'oeuvre avant les cotisations de la CSST

(*) Les gains cotisables doivent tenir compte de I'avantage imposable des avantages sociaux qui est 2,296 $/h pour I'électricien et l'installateur de systéme de sécurité et de 1,998 $/h pour les autres métiers et occupations.
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Briqueteur-macon 33,97 |442 3839 |0.83 030 |202 |L09 [6175 | 0,189 | 0,29 | 0,03 | 0,17 | 0,60 | 0,04 | 50,12
apprenti - période 1 20,38 | 2,65 | 2303 | 050 | 018 | 1,22 | 068 | 5435 | 0,189 | 0,17 | 003 | 0,17 | 0,60 | 004 | 32,24
apprenti - période 2 2378 | 309 | 2687 | 058 | 021 | 142 | 078 | 5435 | 0,189 | 0,20 | 0,03 | 0,17 | 0,60 | 004 | 3652
apprenti - période 3 2887 | 3,75 | 3262 | 0,70 | 026 | 1,72 | 093 | 5435 | 0,189 | 0,24 | 003 | 0,17 | 0,60 | 004 | 42,93
Calorifugeur 3488 | 453 |3941 |085 |031L |208 |112 |6.175 |0189 | 030 | 003 | 017 | 060 | 004 | 51,27
apprenti - période 1 20,93 | 2,72 | 2365 | 051 | 018 | 1,25 | 069 | 5435 | 0,189 | 0,18 | 0,03 | 0,17 | 0,60 | 004 | 32,92
apprenti - période 2 2442 | 317 | 2759 | 059 | 022 | 146 | 080 | 5435 | 0,189 | 0,21 | 0,03 | 0,17 | 0,60 | 004 | 37,33
apprenti - période 3 29.65 | 385 | 3350 | 0,72 | 026 | 1,77 | 096 | 5435 | 0,189 | 0,25 | 0,03 | 0,17 | 0,60 | 004 | 4392
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Carreleur 33,97 4,42 38,39 0,83 0,30 2,02 1,09 6,175 0,189 0, 29 0,03 0,17 0,60 0,04 50,12
apprenti - période 1 20,38 2,65 23,03 0,50 0,18 1,22 0,68 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 32,24
apprenti - période 2 23,78 3,09 26,87 0,58 0,21 1,42 0,78 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 36,52
apprenti - période 3 28,87 3,75 32,62 0,70 0,26 1,72 0,93 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,93
Charpentier-menuisier 33,35 4,34 37,69 0,81 0,29 1,99 1,07 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 49,33
apprenti - période 1 20,01 2,60 22,61 0,49 0,18 1,20 0,66 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,77
apprenti - période 2 23,35 3,04 26,39 0,57 0,21 1,39 0,77 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 35,99
apprenti - période 3 28,35 3,69 32,04 0,69 0,25 1,69 0,92 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,29
Chaudronnier 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 0,18 9 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 2 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 3 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Cimentier-applicateur 32,98 4,29 37,27 0,80 0,29 1,97 1,06 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,87
apprenti - période 1 23,09 3,00 26,09 0,56 0,20 1,38 0,76 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 35,65
apprenti - période 2 28,03 3,64 31,67 0,68 0,25 1,67 0,91 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 41,88
Couvreur 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période g 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 2% 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Electricien 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,09 1,13 6,448 0,214 0,30 0,03 0,17 0,60 1,08 52,63
apprenti - période 1 17,44 2,27 19,71 0,42 0,15 1,06 0,59 5,708 0,214 0,15 0,03 0,17 0,60 0,59 29,39
apprenti - période 2 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,27 0,70 5,708 0,214 0,18 0,03 0,17 0,60 0,63 33,84
apprenti - période 3 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,47 0,81 5,708 0,214 0,21 0,03 0,17 0,60 0,73 38,34
apprenti - période 4 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,78 0,97 5,708 0,214 0,25 0,03 0,17 0,60 0,88 45,08
Ferblantier 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 2 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 3 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Ferrailleur 34,15 4,44 38,59 0,83 0,30 2,04 1,10 6,175 0,189 0,29 0,03 0,17 0,60 0,04 50,35
apprenti 29,03 3,77 32,80 0,71 0,26 1,73 0,94 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,15
Frigoriste 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 17,44 2,27 19,71 0,42 0,15 1,04 0,59 5,435 0,189 0,15 0,03 0,17 0,60 0,04 28,52
apprenti - période 2 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 3 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 4 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Grutier - classe A 33,47 4,35 37,82 0,82 0,30 1,99 1,08 6,1 75 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 49,49
apprenti - période 1 23,43 3,05 26,48 0,57 0,21 1,40 0,77 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 36,09
apprenti - période 2 28,45 3,70 32,15 0,69 0,25 1,70 0,92 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,41
Grutier - classe B 32,45 4,22 36,67 0,79 0,29 1,93 1,04 6,1 75 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,20
apprenti - période 1 22,72 2,95 25,67 0,55 0,20 1,36 0,75 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 35,18
apprenti - période 2 27,58 3,59 31,17 0,67 0,24 1,65 0,90 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,32

Page 2de 5 2015-04-09



(©) (10) (11) (12)
o |2 o §

o | 2 |2 g 3| s g g | ¢ S g g

o 9 = D x c = = ] £ 5 ® 2

Te = g €5 | o o g |22 | 8|20 29| ¢ |25 | 8| < - = 8 T

22| 8 T | 38| o & o | Sc|z2 |80 |85 | 5§ | 28|58 | 8 & £ 5 &

= » > (%] < O 04 o LU < 0 - @ O < LL w »n < O [ ) < < [©]
Installateur de sys. de sécurité p8,07 3,65 1,72 0,68 0 .25 1,69 0,92 6,448 0,214 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 43,00
apprenti - période 1 16,84 2,19 19,03 0,41 0,15 1,02 0,58 5,708 0,214 0,14 0,03 0,17 0,60 0,04 28,09
apprenti - période 2 19,65 2,55 22,20 0,48 0,17 1,19 0,66 5,708 0,214 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,63
apprenti - période 3 23,86 3,10 26,96 0,58 0,21 1,44 0,79 5,708 0,214 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 36,94
Mécanicien d'ascenseurs 38,59 5,02 13,61 0,94 0,34 2,30 1, 23 6,175 0,189 0,33 0,03 0,17 0,60 0,04 55,95
apprenti - période 1 19,30 2,51 21,81 0,47 0,17 1,15 0,64 5,435 0,189 0,16 0,03 0,17 0,60 0,04 30,86
apprenti - période 2 23,15 3,01 26,16 0,56 0,20 1,38 0,76 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 35,72
apprenti - période 3 27,01 3,51 30,52 0,66 0,24 1,61 0,88 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 40,60
apprenti - période 4 32,80 4,26 37,06 0,80 0,29 1,95 1,05 5,435 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 47,89
apprenti - période 5 32,80 4,26 37,06 0,80 0,29 1,95 1,05 5,435 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 47,89
Mécanicien de chantier 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,1 2 6,175 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 2 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 3 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Mécanicien de machines lourdes 3,77 4,39 8,16 0,82 0,3 0 2,01 1,08 6,175 0,189 0,29 0,03 0,17 0,60 0,04 49,86
apprenti - période 1 20,26 2,63 22,89 0,49 0,18 1,21 0,67 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 32,07
apprenti - période 2 23,64 3,07 26,71 0,58 0,21 1,41 0,78 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 36,35
apprenti - période 3 28,70 3,73 32,43 0,70 0,25 1,71 0,93 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,72
Mécanicien protection-incendie 34,88 .53 9,41 D,85 D.3 1 2,08 1,12 6,175 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 17,44 2,27 19,71 0,42 0,15 1,04 0,59 5,435 0,189 0,15 0,03 0,17 0,60 0,04 28,52
apprenti - période 2 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 3 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 4 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Monteur-assembleur 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,1 75 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 2 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 3 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92
Monteur mécanicien (vitrier) B2,86 4,27 B7,13 0,80 0,29 1 ,96 1,06 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,72
apprenti - période 1 19,72 2,56 22,28 0,48 0,17 1,18 0,66 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,40
apprenti - période 2 23,00 2,99 25,99 0,56 0,20 1,37 0,76 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 35,53
apprenti - période 3 27,93 3,63 31,56 0,68 0,25 1,67 0,91 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 41,77
Opér.d'équipement lourd-cl. A 1,40 4,08 5,48 0,76 0,2 8 1,87 1,01 6,175 0,189 0,27 0,03 0,17 0,60 0,04 46,87
apprenti 26,69 3,47 30,16 0,65 0,24 1,59 0,87 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 40,20
Opér.d'équipement lourd-cl. B 80,66 3,99 4,65 0,75 0,2 7 1,83 0,99 6,175 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 45,95
apprenti 26,06 3,39 29,45 0,63 0,23 1,56 0,85 5,435 0,189 0,22 0,03 0,17 0,60 0,04 39,40
Opér.de pelles mécaniques - A 33,47 4,35 37,82 0,82 0,30 1,99 1,08 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 49,49
apprenti 28,45 3,70 32,15 0,69 0,25 1,70 0,92 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,41
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Opér.de pelles mécaniques - B 32,45 4,22 36,67 0,79 0,29 1,93 1,04 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,20
apprenti 27,58 3,59 31,17 0,67 0,24 1,65 0,90 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,32
Opér.de pompe a béton-cl A 32,42 4,21 36,63 0,79 0,29 19 3 1,04 6,175 0,189 0,27 0,03 0,17 0,60 0,04 48,15
apprenti - période 1 27,56 3,58 31,14 0,67 0,24 1,64 0,89 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,27
Opér.de pompe a béton-cl B 30,65 3,98 34,63 0,75 0,27 1,8 3 0,99 6,175 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 45,93
apprenti - période 1 27,56 3,58 31,14 0,67 0,24 1,64 0,89 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,27
Parqueteur-sableur 33,35 4,34 37,69 0,81 0,29 1,99 1,07 6,1 75 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 49,33
apprenti - période 1 20,01 2,60 22,61 0,49 0,18 1,20 0,66 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,77
apprenti - période 2 23,35 3,04 26,39 0,57 0,21 1,39 0,77 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 35,99
apprenti - période 3 28,35 3,69 32,04 0,69 0,25 1,69 0,92 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,29
Peintre 31,21 4,06 35,27 0,76 0,28 1,86 1,01 6,175 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 46,64
apprenti - période 1 18,73 2,43 21,16 0,46 0,17 1,12 0,63 5,435 0,189 0,16 0,03 0,17 0,60 0,04 30,16
apprenti - période 2 21,85 2,84 24,69 0,53 0,19 1,31 0,72 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 34,09
apprenti - période 3 26,53 3,45 29,98 0,65 0,23 1,58 0,86 5,435 0,189 0,22 0,03 0,17 0,60 0,04 39,98
Platrier 32,80 4,26 37,06 0,80 0,29 1,95 1,05 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,63
apprenti - période 1 19,68 2,56 22,24 0,48 0,17 1,18 0,65 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,35
apprenti - période 2 22,96 2,98 25,94 0,56 0,20 1,37 0,75 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 35,47
apprenti - période 3 27,88 3,62 31,50 0,68 0,25 1,66 0,90 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 41,69
Poseur de revétements souples B0,40 3,95 B4,35 0,74 0,27 1,81 0,98 6,175 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 45,61
apprenti - période 1% 18,24 2,37 20,61 0,44 0,16 1,09 0,61 5,435 0,189 0,15 0,03 0,17 0,60 0,04 29,52
apprenti - période 2 21,28 2,77 24,05 0,52 0,19 1,27 0,70 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 33,37
apprenti - période 3" 25,84 3,36 29,20 0,63 0,23 1,54 0,84 5,435 0,189 0,22 0,03 0,17 0,60 0,04 39,12
Poseur de systémes intérieurs 3,35 4,34 7,69 0,81 0,29 1,99 1,07 6,175 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 49,33
apprenti - période 1 20,01 2,60 22,61 0,49 0,18 1,20 0,66 5,435 0,189 0,17 0,03 0,17 0,60 0,04 31,77
apprenti - période 2 23,35 3,04 26,39 0,57 0,21 1,39 0,77 5,435 0,189 0,20 0,03 0,17 0,60 0,04 35,99
apprenti - période 3 28,35 3,69 32,04 0,69 0,25 1,69 0,92 5,435 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,29
Tireur de joints (platrier) B2,30 4,20 B6,50 0,79 0,29 1, 93 1,04 6,175 0,189 0,27 0,03 0,17 0,60 0,04 48,02
apprenti - période 1 19,38 2,52 21,90 0,47 0,17 1,16 0,65 5,435 0,189 0,16 0,03 0,17 0,60 0,04 30,97
apprenti - période 2 22,61 2,94 25,55 0,55 0,20 1,35 0,74 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 35,04
apprenti - période 3 27,46 3,57 31,03 0,67 0,24 1,64 0,89 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,16
Tireur de joints (peintre) 32,30 4,20 36,50 0,79 0,29 19 3 1,04 6,175 0,189 0,27 0,03 0,17 0,60 0,04 48,02
apprenti - période 1 19,38 2,52 21,90 0,47 0,17 1,16 0,65 5,435 0,189 0,16 0,03 0,17 0,60 0,04 30,97
apprenti - période 2 22,61 2,94 25,55 0,55 0,20 1,35 0,74 5,435 0,189 0,19 0,03 0,17 0,60 0,04 35,04
apprenti - période 3 27,46 3,57 31,03 0,67 0,24 1,64 0,89 5,435 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,16
Tuyauteur 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 0,189 0, 30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
apprenti - période 1 17,44 2,27 19,71 0,42 0,15 1,04 0,59 5,435 0,189 0,15 0,03 0,17 0,60 0,04 28,52
apprenti - période 2 20,93 2,72 23,65 0,51 0,18 1,25 0,69 5,435 0,189 0,18 0,03 0,17 0,60 0,04 32,92
apprenti - période 3 24,42 3,17 27,59 0,59 0,22 1,46 0,80 5,435 0,189 0,21 0,03 0,17 0,60 0,04 37,33
apprenti - période 4 29,65 3,85 33,50 0,72 0,26 1,77 0,96 5,435 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 43,92

(1) Les salariés qui ont obtenu leur certificat de compétence avant le 10 juillet 2014 ne sont pas affectés par ces changements. lls sont rémunérés au taux de I'apprenti de derniére période.
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Boutefeu 29,22 3,80 33,02 0,71 0,26 1,74 0,95 6,175 | 0,189 0,25 0,03 0,17 0,60 0,04 44,13
Conducteur de camion
classe A 28,24 3,67 31,91 0,69 0,25 1,68 0,92 6,175 |0,189 024 0,03 0,17 0,60 0,04 42,89
classe B 27,47 3,57 31,04 0,67 0,24 1,64 0,89 6,175 |0,189 023 0,03 0,17 0,60 0,04 41,91
classe C 27,13 3,53 30,66 0,66 0,24 1,62 0,88 6,175 | 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,49
Foreur 30,18 3,92 34,10 0,74 0,27 1,80 0,97 6,175 | 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 45,34
Homme d'instrument (arprenteur) 31,10 1,04 5,14 D,76 D, 27 1,85 1,00 6,175 | 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 46,48
Manoeuvre (journalier) 26,97 3,51 30,48 0,66 0,24 1,61 08 8 6,175 | 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 41,30
Manoeuvre spécialisé 27,71 3,60 31,31 0,68 0,24 1,65 0,90 6 ,175 | 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 42,21
Manoeuvre spécialisé (carreleur) P8,24 3,67 B1,91 0,69 0 ,25 1,68 0,92 6,175 0,189 0,24 0,03 0,17 0,60 0,04 42,89
Opér. d'appareils de levage cl.A B0,84 4,01 B4,85 0,75 0 ,27 1,84 0,99 6,175 | 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 46,16
classe B 29,71 3,86 33,57 0,72 0,26 1,77 0,96 6,175 |0,189 025 0,03 0,17 0,60 0,04 44,73
Opér. de pompes et compres. 30,18 3,92 34,10 0,74 0,27 1, 80 0,97 6,175 | 0,189 0,26 0,03 0,17 0,60 0,04 45,34
Op. d'usines fixes ou mobiles 27,71 3,60 1,31 0,68 0,24 1,65 0,90 6,175 | 0,189 0,23 0,03 0,17 0,60 0,04 42,21
Soudeur 33,05 4,30 37,35 0,81 0,29 1,97 1,06 6,175 | 0,189 0,28 0,03 0,17 0,60 0,04 48,96
Soudeur en tuyauterie 34,88 4,53 39,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 | 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
Spécialiste en branchement
d'immeubles (gas fitter) 34,88 4,53 B9,41 0,85 0,31 2,08 1,12 6,175 | 0,189 0,30 0,03 0,17 0,60 0,04 51,27
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